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Игры, в которые играют люди на 

собеседованиях

«Дело в том, что почти все “игры, в которые играют люди” — это извращённые, 

глубоко нечестные способы общения с нашими ближними.» -

Эрик Берн игры в которые играют люди.



Обо мне

Руководитель отдела плееров в Okko. 

Android-developer и Lead со стажем. 

Ментор интервьюверов.
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Структура 3

• Игры, в которые играют кандидаты

• Игры, в которые играют интервьюеры

• Вопросы которые часто 

задают интервьюеры 

• Red флаги

• Два чудовища в одной 

темной комнате

Как не играть в игры 

и начать собеседовать



Игры, в которые играют 

кандидаты

• Это слишком понятно, чтобы объяснять.

• Я знаю что-то одно, и я потрачу все 

ваше время, рассказывая об этом.

• Вы задаете вопросы, которых я не 

знаю, и мне это не нравится.

• Очевидная история.

• Я тоже хочу задавать вопросы.

• Зачем так сложно, я ни разу такого в 

коде не писал.

• У меня есть шпаргалка.
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• Ты меня уже знаешь.

• Я понял эту сложную невероятную вещь, пока 

работал, и я расскажу вам / вы расскажете мне, 

об этом.

• Я здесь, чтобы тебя менторить.

• У нас куча времени.

• Я слишком вежлив, чтобы перебивать.

• Мой личный красный флаг.

• Я ищу себя.

• Мое собеседование идеально, я никогда не 

изменяю его структуру и порядок вопросов.

• У меня есть список вопросов, а не эмпатия.

• Я всегда умнее кандидата.

• Я хочу понять, что ты не знаешь.

• Что-то померещилось, но не будем об этом. 

• Хочу помочь тебе и дать кучу советов.

• Я только пишу фидбек.
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Игры, в которые играют 

интервьюеры



Вопросы которые часто задают интервьюверы

• Я не знаю эту технологию / SDK

• Как провести собеседование с человеком, у которого более 

высокий уровень

• Что делать, если у человека пограничный уровень?
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Red флаги
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• Лжец

• Не могу писать код

• Только я дартаньян



структура неопределенность
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Два чудовища в одной темной 

комнате



Спасибо за внимание

9




