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Кто я такой?

• Программист
• Менеджер
• Ментор
• Основатель GetMentor.dev



Рост и развитие

• В школе – учителя и родители
• В университете – преподаватели

• Учи теорию, пробуй на практике
• Траектория определена и понятна

• На работе – ???
• Надо сдавать проекты
• Нет времени
• Нет ресурсов
• Ничего нет



Рост – сложно



Спасение 
утопающих

• Руководитель
• Первая точка входа
• Это его работа

• Коллега
• Более опытный
• Эксперт 



Кто же такой ментор?



Ментор

• Он же наставник
• Есть и знания, и опыт (важно!)
• Играющий тренер
• Не учитель!



Кто ещё может 
помочь?



• Помогает вытащить ответы изнутри
• Не должен быть экспертом
• Отличный инструмент роста

• Особенно выше по карьере

• Хороший коуч – не шарлатан

Коуч



• Помогает решить задачу
• Обладает широкой насмотренностью
• Может не быть практиком, но видел 

много разных кейсов
• Чаще помогает бизнесам, а не 

конкретным людям

Консультант



Угадали?



Где искать?



На работе

• Плюсы
• Знает специфику компании, надо меньше 

сил потратить на передачу контекста
• Уже проходил этот путь, знает больше 

деталей на своем опыте
• Может помочь с реальной рабочей задачей 

без нарушения NDA и тп

• Минусы
• Требует максимального доверия
• Конфликт интересов
• Ограниченный опыт (проверьте их резюме)



Внешний ментор

• Плюсы
• Другой опыт – можно посмотреть на 

свою задачу под новым углом
• Нет конфликта интересов
• Никто никому ничего не должен 

если вдруг общение прекратится 
или что-то пойдет не так

• Минусы
• Синьор в разных компаниях может 

значит разные вещи – важно прийти 
к общему пониманию

• Этот человек вам может изначально 
быть незнакомым, поэтому надо 
выстраивать отношения и может не 
зайти



Как искать?



• «Химия» – самое важное

• Ментор – не товар
• Отзывы и рейтинги могут ничего 

не значить

• Не бойтесь отказывать, если 
что-то не подходит
• Это нормально

• Но ментор тоже может вам 
отказать
• И это тоже нормально

Ментор – человек



Хорошая заявка – 
половина успеха
• Контекст
• Что уже делали или знаете
• Чего хотите достичь
• Ожидания от ментора



Отношения с 
наставником



Наставник – это 
инструмент

• Но он и человек тоже

• Он не должен всё делать за 
вас

• Уважение

• Не всё сработает – это 
нормально



Если не работает?

• Это нормально

• Можно прямо про это сказать
• Это не стыдно
• Это полезно обоим

• Не получилось с одним – получится с другим

• Дайте обратную связь
• Что не так, что можно было сделать иначе



Подытожим

• Расти сложно
• Никто не будет вас растить – это ваша ответственность
• Наставник может помочь (но это не точно)
• Наставник – это (чаще всего) надолго
• Их может быть несколько



Куда пойти?

• На работе
• getmentor.dev
• Эйч
• Солвери

• Александр Бындю: «Менторская сессия» в 13:20

https://getmentor.dev/

