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3Дисклеймер
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Темы выпуска сатирического киножурнала
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•

•

•

Дело было вечером, делать было нечего
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•

•

•

•

Кейс #1
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▪ Вопрос оказался не в знаниях –

а в роли, которой мне нужна

▪ Оценка чужого опыта в итоге 

субъективна, потому что каждый 

опыт в итоге уникален в решениях 

- и это означает, что мне надо 

проверить не знания, а алгоритм.
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Q
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— Не несет никакой практической ценности

— Не несет никакой смысловой нагрузки

— Не имеет никаких практических навыков
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А что же делать?
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Эксперт, который поверил в себя
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•

•

•

Я ведь тоже ходил на собесы
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Основной постулат 

руководителя

• Собеседователи не знают толком, 
что спросить реально

• Собеседователи опираются 
только на свой опыт

• И забывают об этом
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Trinity
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▪

▪

▪

Я ведь тоже ходил на собесы
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Давным-давно:

”

Чуть позже чем давным-давно:

Совсем недалекое будущее:

Сказки из прошлого
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Давным-давно:

“Я приду вам такого наделаю..”

Чуть менее чем давным-давно:

Текущий момент:

Смены парадигм
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Основной постулат руководителя:



Потому что 

фрагментация деятельности 

не верна
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▪

▪

▪

▪

▪

Пример

Ну вы поняли, что это 

за организация, 

зелёная такая в 

кружочек



Нет четкого понимания

деятельности

—

“Бери больше, кидай дальше”

—

Погоня за акронимами,

но не за логикой

Нет четкого

понимания что надо

—

“Бери больше, кидай дальше”

—

Погоня за автоматизацией, которая 

превращается в новый энтерпрайз
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▪

▪

▪

Аудит наше все
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Один неизвестный Team Lead DevOps, спикер Rebrain

Конференция DevOops

Москва, 2023 год

Вместо заключения
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